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PLAN D’ACTIONS POUR LE
DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI

- Janvier 2011 -

Mobilisation des SPEL autour des Sous-préfets
d’arrondissements sur les thematiques suivantes:

« DEVELOPPEMENT DES CONTRATS EN ALTERNANCE
« DEVELOPPEMENT DES CONTRATS AIDES

« MOBILISATION SUR LES METIERS EN TENSION

« LUTTE CONTRE LE CHOMAGE DE LONGUE DUREE



" N

DEVELOPPEMENT DES CONTRATS EN
ALTERNANCE ET DES CONTRATS AIDES

m Visite des 105 entreprises du Gers par les
sous-préfets d’arrondissements, accompagnes
d’un cadre de POLE EMPLOI ou de la
DIRECCTE.

m Actions de promotion de |'alternance
organisation de rencontres avec les chefs
d’entreprise et les chambres consulaires
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MOBILISATION SUR LES METIERS EN TENSION
» Travall partenarial sur les secteurs professionnels
> BTP
» Aéronautique
» Agroalimentaire

> HoOtels cafés restaurants



"
MOBILISATION SUR LES METIERS EN TENSION

m Organisation de 2 forums au 1°" semestre 2011 :
- Forum jobs d’eté
- Forum Métiers de I'Hotellerie, cafés, restaurants

m Organisation de 3 forums au cours du trimestre a
venir :

- 29 septembre : Forum des métiers aéronautiques dans le
cadre des Vlleme rencontres aéronautiques et spatiales de
Gimont

- 6 octobre : Forum annuel Emploi du Gers a Auch (Mouzon)

- Mi-novembre : Forum consacré aux emplois de service a la
personne
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LUTTE CONTRE
LE CHOMAGE DE LONGUE DUREE

m Mise en ceuvre du Contrat de Sécurisation
Professionnelle (CSP), nouveau dispositif
d’accompagnement des salariés licenciés pour
motif économique

m Mise en ceuvre des contrats aidées CAE aupres
des collectivités territoriales ,du secteur
associatif, de lI'insertion par I'activité
économigue au benefice des jeunes des
DELD et des DE seniors
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Le Contrat
d’Accompagnement dans
I’Emploil (CAE)
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Au titre de I'année 2011

915 mesures CAE ont été deleguées
136 mesures CIE ont éte déléguées

En date du 19 septembre 2011

792 CAE et 92 CIE ont été conclus



'_
Objet du CAE

Le CAE porte sur des emplois visant a
satisfaire des besoins collectifs non

satisfaits.

Nature du contrat

CDD ou CDI



La convention
Individuelle
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Pour chaque benéficiaire d'un CAE,
une convention individuelle doit étre
conclue par I'employeur, le bénéficiaire
et POle emploi ou le Président du
Conseil Géneéral lorsque la convention
concerne un bénéficiaire du RSA
financé par le Département.
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La convention individuelle comporte des
Informations relatives a :
m |'identité du bénéficiaire et a sa situation au

regard de I’emploi, des allocations dont Il
péneficie et de sa qualification ;

m |'identité et aux caractéristiques de I'employeur ;

m |a nature, aux caractéristiques et au contenu du
contrat de travail conclu avec le salarié :

m les modalités de mise en ceuvre de la convention
individuelle.
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Durée de la convention

Prevue par la convention individuelle
selon les regles de I'arrété du Prefet
de region

Durée initiale 6 mois

avec prolongation possible...
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La convention individuelle

Elle s’appule sur:

- Un contrat de travall

- Un projet d'accompagnement



Le contrat
de travalil
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Durée du Contrat

Contrat de travail de droit privé conclu
selon les regles prévues a l'article L
1242-3 du CT
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e
raccourcie a 3 mois pour les personnes ayant fait

I'objet d’'une condamnation et bénéficiant d’un
aménagement de peine

Maximum 24 mois
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Durée du travall

Durée Minimale du travail égale a 20 heures

Comportant une rémunération supérieure ou
égale a

SMIC ou salaire conventionnel
X
nombre d’heures travaillées



Le projet
d’'accompagnement
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Accompagnement du salarié

Le référent Le tuteur
Désigné par l'autorité Désigné par I'employeur
signataire de la convention parmi les salariés qualifiés et
pour assurer le suivi du volontaires de la structure pour :

parcours d'insertion
professionnelle du salarié en
CAE.

- participer a l'accueil, aider,
informer et guider le salarié ;

- contribuer a l'acquisition des
savoirs faire professionnels ;

- assurer la liaison avec le référent ;

- participer a |'établissement de
I'attestation d'expérience
professionnelle.
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Les modalités de mise en ceuvre concernent

la nature des actions prévues au cours du CAE en matiere
d’orientation et d’accompagnement professionnel, de formation
professionnelle et VAE ;

I'indication qu’une ou plusieurs périodes d’'immersion sont prevues au
cours du contrat ;

le nom du référent et 'organisme dont il releve ;
le nom et la fonction du tuteur ;

le taux de prise en charge servant au calcul de I'aide versee a
I’employeur et le nombre d’heures de travail auquel il s’applique ;

I'identiteé de I'organisme en charge du versement de 'aide financiere et
les modalités de versement ;

- les modalités de contréle par I'autorité signataire de la mise en ceuvre
de la convention.
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Formation

m La convention individuelle CAE fixe les modalités
d'orientation et d'accompagnement professionnel de la
personne et prévoit des actions de formation
professionnelle et de validation des acquis de I'expérience
nécessaires a la réalisation de son projet professionnel.

m Les actions de formation peuvent étre menées pendant
ou en dehors du temps de travalil.

m Une attestation d'expérience professionnelle est etablie
par 'employeur et remise au salarié a sa demande avant
la fin du CAE.



1\ F N\ i

I'N\: 1A~ AN la A~ +
Lulcc Uc Iad LOUIIVETl L

u
[ | [ Ve

10N
prolongation possible en cas de

mise en place d’'un projet
d’accompagnement dans I'emploi

m Pour permettre a un salarié d'achever une action
de formation professionnelle en cours de
realisation et définie dans la convention initiale.
La durée de cette prolongation ne peut exceder le
terme de l'action concernée.
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Conditions de prolongation

La prolongation de la convention CAE n’a aucun caractere
automatique et doit étre justifiee par l'interet de cette nouvelle
période au regard du parcours d’insertion

la demande a l'autorité signataire, est accompagnée d’un bilan
des actions réalisees en matiere d'accompagnement et de
formation, notamment :

- les actions d’aide a la prise de poste,

- de remise a niveau,

- d’acquisition de nouvelles compétences,
- de formation qualifiante,

- la réalisation de périodes d'immersion,

- un document repertoriant les actions d’accompagnement et de formation
gu’il envisage de mettre en ceuvre pendant la période de prolongation.
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Suspension du contrat

Possible a la demande du salarie, pour lui permettre :

- d'effectuer une evaluation en milieu de travail
prescrite par PGle emploi ou une action concourant a
son insertion professionnelle avec |'accord de
I'employeur ;

- d'accomplir une periode d'essai afférente a une offre
d'emploi visant une embauche en CDI ou CDD de plus
de 6 mois.

En cas d'embauche a l'issue de cette évaluation en
milieu de travail ou de cette période d'essai, le contrat
est rompu sans préavis.
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Modification de la situation juridique
de I'employeur :

Le nouvel employeur est substitué dans les
droits de I'employeur pour le contrat de travail
et la convention individuelle

sauf s’il manifeste sa volonté de ne pas
reprendre les engagements prevus en
matiere d’accompagnement et de formation.
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Rupture du contrat

Le CAE peut étre rompu sur l'initiative du salarie,
lorsque la rupture a pour objet de lui permettre :

- d'étre embauché en CDI ;
- d'étre embauché en CDD de plus de 6 mois ;

- de suivre une formation conduisant a une
gualification correspondant aux besoins de I'économie

previsibles a court ou moyen terme.

L'employeur doit en informer dans les 7 jours l'autorité

signataire de la convention individuelle ou les
organismes chargeées du versement de l'aide.
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Modalités de prise en charge

Contrats d’Accompagnement dans
I’Emplol

Contrats Initiative Emploi
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Alde financiere

Versée mensuellement a I’'employeur par ’'Agence des
Services et de Paiement.

Elle est modulable en fonction :

m de la categorie et du secteur d'activité de I'employeur ;

m des actions prévues en matiere d'accompagnement
professionnelle et des actions visant a favoriser
I'insertion durable du salarié ;

m des conditions économiques locales ;
m des difficultés d'acces a lI'emploi antérieurement
rencontrees par le salarie
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Suppression et reversement de 'aide

Lorsque le CAE est suspendu sans que
la remunération du salarié soit
maintenue, |'aide n'est pas versee.

Par contre, lorsque laremunération est
maintenue intégralement ou
nartiellement, I'aide est verseée au
ororata de larémunération versee par
‘employeur.
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Exonérations

m Exoneération des cotisations patronales

d’assurance socilale et d’al

m Exonération de la taxe sur

ocation

es salaires

m Exoneration de la taxe d’apprentissage

m Exonération de la taxe pour |'effort de
construction (1% logement)
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les bénéficiaires du CAE (1)
Cas geénéral

m jeunes de moins de 26 ans en suivi CIVIS ou
residant d’'une ZUS ou d’'une ZRR

m demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
justifiant de 12 mois d’inscription au cours
des 24 derniers mois

m demandeurs d’emploi de longue durée et
plus justifiant de 24 mois d’inscription au
cours des 36 derniers mois.
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les bénéficiaires du CAE (2)
Cas geénéral
m durée de la convention 6 mois pouvant aller
jusgu’a 12 mois en cas d’e formation
gualifiante ou d’embauche en CDI

m prise en charge de 70 %

m [imitéee a 20 heures par semaine
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les bénéficiaires du CAE (3)

Cas particulier- accompagnement
d’eleves handicapeés

m dans le cas de CAE conclus avec des
établissements publics d’enseignement

m durée de la convention pouvant aller jusqu’a
12 mois en fonction des besoins de I'éleve

m prise en charge de 70 %

m modulable de 20 a 24 heures par semaine
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les bénéficiaires du CAE (4)

Cas particulier- les Ateliers et
chantiers d’'Insertion

m dans le cas de CAE conclus avec des
établissements publics d’enseignement

m durée de la convention pouvant aller jusqu’a
12 mois

m prise en charge de 105 %

m modulable dans la limite de 26 heures par
semaine
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les bénéficiaires du CAE (b)
bénéficiaires du RSA

m prise en charge au taux de 70 %

m portée a 105% en cas de contrat conclu avec
une ACI

m dans lalimite de 26 heures par semaine
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les bénéficiaires du CAE (6)

Cas particulier
adjoints de sécurite publique

m [imité aux jeunes demandeurs d’emploi de 18
a 26 ans d’un diplome inférieur ou égal au
nac

m prise en charge au taux de 70 %

m Convention de 24 mois dans la limite d’une
durée hebdomadaire de 35 heures
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les bénéficiaires du CIE (1)

jeunes de moins de 26 ans en suivi CIVIS ou
residant d’'une ZUS ou d’'une ZRR

demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
justifiant de 12 mois d’inscription au cours
des 24 derniers mois

demandeurs d’emploi de longue duree 50 ans
et plus justifiant de 12 mois d’inscription au
cours des 24 derniers mois

Béneficiaires du RSA dans la limite de la
convention annuelle d’objectifs et de moyens
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les bénéficiaires du CIE (2)

m durée de la convention 6 mois pouvant étre
portee a 9 mois en cas d’e formation
gualifiante ou d’embauche en CDI

m prise en charge de 30 %

m [imitee la durée |égale du travail dans la
oranche par semaine avec un minimum de 20
neures




